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İşletme Ana Bilim Dalı Başkanlığının 20.08.2021 tarih ve 7678 sayılı, yeni dersler açılması ile derslerdeki yapılması istenilen değişiklikler üzerinde konulu yazısı görüşüldü.  

Enstitümüz İşletme Ana Bilim Dalının, Tezli, Tezsiz ve Doktora Programlarında, 2021-2022 güz yarıyılından itibaren yeni derslerin açılması ile mevcut derslerdeki değişikliklerin aşağıdaki şekilde kabulüne, konunun Rektörlük Makamına bildirilmesine oy birliğiyle karar verildi.

İŞLETME DOKTORA PROGRAMI YENİ DERSLERİ
İŞL-617 Bilim Felsefesi (303) 10 AKTS Zorunlu
Bu dersin amacı bilimsel bilgi ile etkinliğin özelliklerini, sorunlarını, değerini, bilim ile bilim anlayışının tarihsel süreçlerini, güncel koşullarını tartışarak değişik bilim felsefesi öğretileri bakımından değerlendirmektir. Ders, tarih boyunca bilimin evrimini, gelişimini ve paradigma dönüşümlerini incelemeyi ve bilginin felsefi içeriğini toplumsal dinamik içinde analiz etmeyi içermektedir. Bu ders, günümüz koşullarının eğitim ve öğretim süreçleri açısından gerekli bilgi, becerileri katkı sağlamak amacıyla bilim tarihinin genel kavramlarını bilen, bilimsel gelişmelerin felsefi düşünce üzerine etkilerini tartışabilen, bu gelişmelerin altında yatan toplumsal, siyasi ve iktisadi etkenleri anlayabilen öğrencilerin yetişmesine yardımcı olur.
İŞL-618 Örgütsel Davranış ve Yönetim Psikolojisi (303) 10 AKTS Seçmeli
Dersin amacı örgütte çalışanlarının davranışlarının, örgütsel ve çevresel unsurlar göz önüne alınarak incelenmesi ve analizinin yapılmasıdır. Bu ders ile ayrıca psikolojinin yönetim ve organizasyonlardaki yeri ve önemi, örgütsel davranış ve çağdaş yaklaşımlar, örgütlerde psikolojik sorun ve şikayetler, örgütsel stres ve baş edebilme yolarının neler olduğu öğretilmesi amaçlanmaktadır.
İŞL-619 Girişimcilik (303) 10 AKTS Seçmeli
Dersin amacı, öğrencileri girişimcilik ile ilgili teorik konularda bilgilendirmek, alan ile ilgili örnek olaylardan hareketle pratik bilgiler sunmak, öğrencilerin girişimcilikte yaşanan gelişmeler hakkında bilgi sahibi olmasını sağlamaktır.
İŞL-620 Yönetimde Güncel Sorunlar ve Tartışmalar (303) 10 AKTS Seçmeli
Dersin Amacı, işletme yönetimi alanında yaşanan güncel sorunların, yaklaşımların ve uygulamaların farklı boyutlarıyla ele alıp, güncel tartışmaları anlayabilmektir. Ders; dünyada ve Türkiye'de işletme yönetiminin üstlendikleri yeni işlevler, karşı karşıya kaldıkları yeni sorunlar ve ihtiyaçlara dair bir çerçeve çizerek bunların hukuki, sosyo-ekonomik ve siyasal yönlerden değerlendirilmesini içermektedir.
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İŞL-621 Örgüt Geliştirme (303) 10 AKTS Seçmeli
Örgüt geliştirme süreçleri ve değişim konusunda farkındalık oluşturmaktır. Örgütsel değişimi sağlamak üzere, öğrencilere sorunu analiz ve teşhis etme yöntemleri vermek, teşhise uygun bireysel, takım ve kurum düzeyinde müdahale teknikleri ile ilgili bilgi ve içerik konusunda deneyimsel bilgi kazandırmaktır.
İŞL-622 Liderlik Kuramları (303) 10 AKTS Seçmeli
Liderlik kavramı; günümüzde yurt içi ve dışında hem akademik hem de iş dünyasında çok tartışılan konulardan birisidir. Dersin amacı, bu alanda bugüne kadar yapılan ve ön plana çıkan çalışmaları incelemektir. Ayrıca öğrencilerin özellikle lider ve yönetici niteliklerinin geliştirilmesine yönelik katkıda bulunmaktır. Bu derste öğrenciler; günümüzün liderlik ve yöneticilik yaklaşımlarıyla bunların uygulama alanlarını öğrenmiş olacaklar, bu yaklaşımların uygulamaya geçirilmesi için hem bir uygulayıcı hem de bir danışman olarak görev yapabilecek yetkinlik kazanacaklardır.
İŞL-623 Değişim Yönetimi (303) 10 AKTS Seçmeli
Bu dersin temel amaçları, başarılı değişim yönetimi için yetenekler kazandırmak ve işletmelerin ve çalışanların değişiminin başarılı bir şekilde yönetilmesi için bilgileri aktarmaktır.Bu ders kapsamında değişim ve örgütsel değişim kavramları, örgütsel değişimin nedenleri, küreselleşme ve örgütsel değişim, iç ve dış çevre koşullarındaki değişim, örgütsel değişim yönetimi, örgütsel değişim yönetiminde değişime direnme ve örnek olay çalışmaları anlatılmaktadır.
İŞL-624 Uluslararası Stratejik Yönetim (303) 10 AKTS Seçmeli
Globalleşmekte olan dünya ekonomisinin doğası, bunun uluslararası işletmecilik, çokuluslu işletme yönetimi ve stratejileri ile etkileşimlerine yönelik geniş düzeyde bir bilgi birikimini sağlamaktır. Ayrıca uluslararası arenada stratejik yönetimde çeşitli stratejik düzey, kapsam ve içeriklerde ne gibi bir paradoksların bulunduğunun tartışılması ve bu yolla stratejik yönetimin çağdaş içeriğinin gündeme getirilmesi amaçlanmaktadır.
İŞL-625 Müzakere ve Çatışma Yönetimi (303) 10 AKTS Seçmeli
Dersin amacı, hayatın her günü gereksinme duyulan müzakere konusunu uygulamalı olarak anlatmaktır. Bu derste öncelikle iletişim kavramları üzerinde durularak, etkin müzakere teknikleri, müzakere süreci ve bu sürecin yönetiminde önemli bir yere sahip olan liderlik becerisi, zaman ve toplantı yönetimi, liderlik-iletişim-çatışma-güç-otorite gibi örgütsel davranış konularının müzakere üzerindeki etkileri, müzakerede kültürel farklılıklara vurgu ve çeşitli iletişim araçları gibi konular üzerinde durulacaktır.
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İŞL-626 Teknoloji ve İnovasyon Yönetimi (303) 10 AKTS Seçmeli
Bu dersin amacı, yenilik ve değişim sürecinde yeni örgütsel programların, ürün, hizmet ve teknolojilerinin nasıl geliştiğini incelemektir. Buluşların, yeniliklerin, ürün teknolojisinin, ürün ve süreç inovasyonunun, hizmet inovasyonunun gelişimi ve yönetilmesinin, örgütsel inovasyonun, yönetim uygulamaları ve inovasyon stratejisinin tarihsel bir perspektif içerisinde inovasyon sürecine ve geleceğine hız kazandırarak gelişimini içermektedir.
ZORUNLU DERSLERDEN SEÇMELİ OLAN DOKTORA DERSLERİ
	Dersin Kod
	Dersin Adı
	Kredisi
	Eski 
	Yeni 

	İŞL-603
	İşletme Finansmanı Teorisi (10 AKTS)
	3 0 3
	Zorunlu
	Seçmeli

	İŞL-604
	Pazarlama Yönetimi ve Stratejisi (10 AKTS)
	3 0 3
	Zorunlu
	Seçmeli



İŞLETME TEZLİ/TEZSİZ YÜKSEK LİSANS PROGRAMI YENİ DERSLERİ
[bookmark: _Hlk67482100]İŞL527 İşletmelerde Sürdürülebilirlik (303) 6 AKTS Seçmeli
Bu dersin amacı; işletmelerin iş süreçlerinde ve işletme kararlarında ekonomik, sosyal ve çevresel açıdan sürdürülebilirliği nasıl entegre edecekleri, çevre sorunlarını önlemek ve çevreyi korumak için hangi faaliyetlerde bulunmaları gerektiği, işletme faaliyetlerinin çevre ve topluma yönelik etkilerinin nasıl takip edilip ve ölçümleneceği bilgilerini öğrencilere aktarmaktır.
İŞL528 Dijitalleşme ve Yapay Zekâ Çağında Yönetim (303) 6 AKTS Seçmeli
Bu dersin amacı, öğrencilere dijital dönüşüm kavramıyla ilgili gelişme ve beklentileri göstermekle beraber, kurumların ve profesyonel hayattaki bireylerin bu dönüşüm sürecinde alması gereken aksiyonları ortaya koymaktır. Dijitalleşmenin işletme yönetimine etkisi ve bu etkinin insan kaynakları süreçlerine yansımalarını öğretmektir. 
İŞL529 Kültürlerarası Yönetim (303) 6 AKTS Seçmeli
Bu derste kültürlerarası yönetim alanında mevcut literatür ve teoriler incelenerek, öğrencilerin günümüz çok kültürlü işgücü pazarına uygun stratejik seçimleri anlamalarını ve analiz edebilmelerini sağlayacak ve kültürlerarası yönetim becerilerini küresel alanda uygulayabilmelerini mümkün kılacak bilgi birikiminin sağlanması hedeflenmektedir.






Sayfa 3/6
	[image: Açıklama: Açıklama: logo]
	T.C.
TOROS ÜNİVERSİTESİ
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ
ENSTİTÜ KURULU KARARLARI
	



	Karar Tarihi
	Toplantı Sayısı
	Karar Sayısı

	20.08.2021
	03
	04



İŞL530 Tarım ve Gıda İşletmeciliği (303) 6 AKTS Seçmeli
Dersin Amacı, tarım ve gıda işletmeciliği ile ilgili temel bilgileri edindirerek kavramları özümletmek, Tarım işletmelerinin üretim faaliyetlerini, sorunları ve çözüm yollarını öğretmektir.  Temel işletme planlaması yöntemleri ve uygulamaları.
İŞL531 Stratejik Lojistik Yönetimi (303) 6 AKTS Seçmeli
Stratejik Lojistik Yönetimi dersinin temel amacı, öğrencilere herhangi bir işletmede lojistik yönetimine ilişkin olarak karşılaşabilecekleri temel değişkenleri göstermek, söz konusu süreçleri bağımsız bir biçimde yorumlayabilme becerisi kazandırmak, elde ettikleri veri ve bilgiler aracılığıyla, yorumlarını uygulamaya geçirebilme yeteneği sunmaktır.
İŞL532 Kariyer Yönetimi (303) 6 AKTS Seçmeli
Dersin temel amacı, işletmelerde kariyer yönetimi konusuna ve önemine derinlemesine eğilmek, örgütlerdeki kariyer yönetimi ile ilgili faaliyetleri aktarmak ve uygulamadan örnekler sunmaktır. Böylelikle öğrencilerin, bireysel ve örgütsel kariyer yönetimi arasında bağlantı kurmaları da hedeflenmektedir.
İŞL533 İş Modeli Geliştirme (303) 6 AKTS Seçmeli
Bu derste, öğrencilere, iş modeli tanımı, Canvas model yaklaşımlı yeni ürünler ve iş modelleri, başarı ve başarısızlık hikayeleri örneklerini öğreneceklerdir. 
İŞL534 Kurumsal İletişim (303) 6 AKTS Seçmeli
Bu dersin içeriğinde yer alacak konular; Kurumsal İletişimin Tanımı, Çağdaş Kurumlarda Kurumsal İletişim, Değişen Medya Ortamında Kurumsal İletişim, Paydaş Yönetimi ve İletişim, Kurumsal Kimlik Markalama ve Kurumsal İtibar, İletişim Stratejisi ve Stratejik Planlama, Araştırma ve Ölçme, Medya Bilgileri, Çalışan İletişimi, Konu Yönetimi, Kriz İletişimi, Değişim İletişimi ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) ve Toplumla İlişkiler.
İŞL535 Yönetim Felsefesi (303) 6 AKTS Seçmeli
Bu dersin içeriğinde yer alacak konular; Felsefe ve Yönetim, Örgüt ve Yönetim Teorisi, Kararlar ve Politika Yapımı, Güç ve Liderlik, Liderlik Şekilleri, Değer Teorisi, Örgütsel Değerler, Ortak Çıkarlar, Ahlaki Düzen(ler) Olarak Örgütler, Patoloji, İdeoloji, Praxis, Polemik.
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Girişimcilik Yönetimi Tezli Yüksek Lisans Programı Zorunlu Dersleri


	Dersin Kod
	Dersin Adı
	Kredisi
	Eski AKTS
	Yeni AKTS

	GYY-501
	Bilimsel Araştırma Teknikleri ve Etik
	3 0 3
	8
	6

	GYY-502
	Yenilikçilik Süreçleri ve Yönetimi 
	3 0 3
	8
	6

	GYY-503
	Yeni Girişim İş Planı 
	3 0 3
	8
	6




Girişimcilik Yönetimi Tezli Yüksek Lisans Programı Seçmeli Dersleri 


	Dersin Kod
	Dersin Adı
	Kredisi
	Eski AKTS
	Yeni AKTS

	GYY-504
	Fikri Mülkiyet ve Rekabet Hukuku 
	3 0 3
	8
	6

	GYY-505
	E-İş – Dijital Çağda Yeni İş Modelleri 
	3 0 3
	8
	6

	GYY-506
	Stratejik Yönetim 
	3 0 3
	8
	6

	GYY-507
	AR-GE Proje Yönetimi 
	3 0 3
	8
	6

	GYY-508
	İşletme Hukuku 
	3 0 3
	8
	6

	GYY-509
	Pazarlama Yönetimi 
	3 0 3
	8
	6

	GYY-510
	Yeni Ürün Geliştirme 
	3 0 3
	8
	6

	GYY-511
	İnovasyon Yönetimi 
	3 0 3
	8
	6

	GYY-512
	Değer Zinciri Stratejisi ve Yönetimi 
	3 0 3
	8
	6

	GYY-513
	Yöneticiler için Finans 
	3 0 3
	8
	6

	GYY-514
	Liderlik Becerileri ve Geliştirilmesi 
	3 0 3
	8
	6
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	Dersin Kod
	Dersin Adı
	Kredisi
	Eski AKTS
	Yeni AKTS

	GYY-515
	Başarı için Kurumsal Zekâ Yönetimi 
	3 0 3
	8
	6

	GYY-516
	İşletme Ekonomisi 
	3 0 3
	8
	6

	GYY-517
	Girişim Sermayesi ve Büyüme Finansı 
	3 0 3
	8
	6

	GYY-518
	Uluslararası Ticaret 
	3 0 3
	8
	6

	GYY-519
	Değişim Yönetimi
	3 0 3
	8
	6

	GYY-520
	İş AğlarınınYönetimi
	3 0 3
	8
	6



	(imza)
Prof. Dr. Köksal HAZIR
Enstitü Müdürü
	(Katılmadı-İzinli)
Dr.Öğr.Üyesi Gökçe MANAVKAT
Enstitü Müdür Yardımcısı
	(imza)
Dr.Öğr.Üyesi Hüseyin Emre KANKAYA
Enstitü Müdür Yardımcısı

	

(imza)
Dr.Öğr.Üyesi Mehmet Ali AKTAŞ
Bilişim Teknolojileri A.B.D.Bşk
Üye
	

(Katılmadı-İzinli)
Prof.Dr.Adnan MAZMANOĞLU
Endüstri Mühendisliği. ABD Bşk. 
Üye 
	

(imza)
Prof. Dr. Mehmet ÇAKIROĞLU
İnşaat Mühendisliği A.B.D.Bşk.
Üye

	
(imza)
Prof. Dr. Mustafa BEKMEZCİ
İşletme A.B.D.Bşk.
Üye
	
(Katılamadı)
Prof. Dr. Erkin ERTEN
Mimarlık A.B.D.Bşk.
Üye
	
(imza)
Dr. Öğr. Üyesi Çağdaş ALLAHVERDİ
Mühendislik ve Teknoloji Yönetimi A.B.D.Bşk.
Üye

	
(imza)
Prof. Dr. Mustafa BEKMEZCİ
Psikoloji A.B.D.Bşk. V. 
Üye
	
(imza)
Dr. Öğr. Üyesi Seda TURNACIGİL
Uluslararası Finans ve Bankacılık A.B.D.Bşk.
Üye
	
(imza)
Prof. Dr. Köksal HAZIR
Uluslararası Ticaret ve Lojistik A.B.D.Bşk. V.
Üye



ASLI GİBİDİR


Nazmiye GÖKÇEL
Enstitü Sekreteri
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Mimarlık Ana Bilim Dalı Başkanlığının 16.06.2021 tarihli ve E-71392800-104.01-5269 sayılı, yeni ders açılması konulu yazısı görüşüldü.

Enstitümüz Mimarlık Ana Bilim Dalı, Mimarlık Tezli Yüksek Lisans Programında aşağıda belirtilen seçmeli dersin 2021-2022 güz yarıyılından itibaren açılmasına, konunun Rektörlük Makamına bildirilmesine oy birliğiyle karar verildi.

MİM-525 Mimarlıkta Sürdürülebilirlik ve Enerji (Seçmeli) (3 0 3) 6 AKTS
Sürdürülebilirlik genel anlamıyla, yeryüzündeki kalkınmanın ve kaynakların gelecek kuşaklara da kalmasını sağlayabilmek için yeryüzüne zarar vermemek, onu bozmamak, kirletmemek için gerekenin insanlar tarafından yapılması demektir. Kalkınma ve insanlığın sahip olduğu kaynakların sürdürülebilir olmasını sağlamak, gelecek kuşaklara da yeryüzünde sağlıklı yaşam sunabilmenin koşuludur. Yeryüzünün karşı karşıya olduğu çevre sorunları, insanlığın ortak kaygısıdır. Mimarlık alanında da sürdürülebilirlik, çevrebilim (ekoloji), enerji kaynakları ve kullanımı açısından göz önüne alınarak, yapılabilecek birçok öge ve çalışma vardır.


	(imza)
Prof. Dr. Köksal HAZIR
Enstitü Müdürü
	(Katılmadı-İzinli)
Dr.Öğr.Üyesi Gökçe MANAVKAT
Enstitü Müdür Yardımcısı
	(imza)
Dr.Öğr.Üyesi Hüseyin Emre KANKAYA
Enstitü Müdür Yardımcısı

	

(imza)
Dr.Öğr.Üyesi Mehmet Ali AKTAŞ
Bilişim Teknolojileri A.B.D.Bşk
Üye
	

(Katılmadı-İzinli)
Prof.Dr.Adnan MAZMANOĞLU
Endüstri Mühendisliği. ABD Bşk. 
Üye 
	

(imza)
Prof. Dr. Mehmet ÇAKIROĞLU
İnşaat Mühendisliği A.B.D.Bşk.
Üye

	
(imza)
Prof. Dr. Mustafa BEKMEZCİ
İşletme A.B.D.Bşk.
Üye
	
(Katılamadı)
Prof. Dr. Erkin ERTEN
Mimarlık A.B.D.Bşk.
Üye
	
(imza)
Dr. Öğr. Üyesi Çağdaş ALLAHVERDİ
Mühendislik ve Teknoloji Yönetimi A.B.D.Bşk.
Üye

	
(imza)
Prof. Dr. Mustafa BEKMEZCİ
Psikoloji A.B.D.Bşk. V. 
Üye
	
(imza)
Dr. Öğr. Üyesi Seda TURNACIGİL
Uluslararası Finans ve Bankacılık A.B.D.Bşk.
Üye
	
(imza)
Prof. Dr. Köksal HAZIR
Uluslararası Ticaret ve Lojistik A.B.D.Bşk. V.
Üye




ASLI GİBİDİR


Nazmiye GÖKÇEL
Enstitü Sekreteri
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Psikoloji Ana Bilim Dalı Başkanlığının 20.08.2021 tarihli ve E-71392800-105.02-7673 sayılı, yeni ders açılması konulu yazısı görüşüldü.

Enstitümüz Psikoloji Ana Bilim Dalı, Psikoloji Tezli Yüksek Lisans Programında aşağıda belirtilen seçmeli derslerin 2021-2022 güz yarıyılından itibaren açılmasına, konunun Rektörlük Makamına bildirilmesine oy birliğiyle karar verildi.

PSİ-536 Aile Terapisi Kuramları (Seçmeli) (3 0 3) 6 AKTS 
Aile yaşam döngüsü ve aile terapisinin amaçları, aile terapisinin kökenleri ve aile terapisinin aşamaları, aile terapisi kuramları, hakkında bilgi edinme, aile yaşam döngüsü ve aile terapisinin amaçlarını öğrenme, aile terapisinin kökenlerini kavrama, kuramların odaklandığı noktaları öğrenme, bütünsel yaklaşımları kavrayabilme, aile terapisinin amaçlarını tanıma, müdahaleleri öğrenme.

PSİ-537 Aile Görüşme ve Değerlendirme Becerileri (Seçmeli) (3 0 3) 6 AKTS
Aile bağlamı, aileleri anlama için aile görüşme ve değerlendirme becerileri, aile görüşme ve değerlendirme becelerileri hakkında bilgi verme, aile bağlamını öğrenme, aileleri anlama çerçevesini kavrama, aile sistemini tanıyabilme, ailenin incelenmesinde yapılandırmasını kavrama, aile müdahalelerinde amaç belirleme ve seçim yapmayı kavrama, değerlendirmeden müdahaleye geçişi kavrama.
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